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zaprasza do udziatu w warsztatach rozwojowych

OD SYNDROMU OSZUSTA DO SPELNIONEJ LIDERKI
Jak wzmocnié siebie 1 swoj potencjat zawodowy?

» .

Jesli wykorzystujac swoje umiejetnosci, wiedze, doswiadczenie, talenty osiggasz sukcesy, ale w gtowie zamiast
dumy i satysfakcji kofata sie mysl: po prostu miatam szczescie, jeszcze raz udato mi sie - to wtasnie jest stan,
jakim jest Syndrom Oszusta (SO). Wedtug ostatnich badan psychologicznych, na kazde pie¢ oséb, ktore
osiggnety sukces, dwie z nich uwazajg sie za oszustow. Jednoczesnie okoto 70% respondentdw od czasu do
czasu boryka sie z tym stanem.

Jedli kiedykolwiek miatas podobne mysli, to — niezaleznie od szczebla kariery, na ktérym teraz jestes — witaj
w klubie SO, do ktérego naleza najwieksi i najbardziej podziwiani tego Swiatal!
“Potrafie obudzic sie rano przed wyjsciem na plan mysliqc: nie dam rady, jestem oszustkq.”

Kate Winslet

“Dlaczego ktokolwiek chciatby mnie znowu zobaczy¢ w filmie? Przeciez ja nie umiem grac”.
Meryl Streep

Nie musisz jednak tkwi¢ w tym miejscu cate zycie, gdyz bagatelizowanie tego stanu to wysokie koszty osobiste,
jak i straty dla firmy. Réwniez w twoim zespole potencjat moze byc obnizony przez SO. Warto sie tym zajac!

Rozpoznaj i dowiedz sie jak pozby¢ sie SO, a by$ mogta cieszy¢ sie ze swoich sukcesdw i w petni wykorzystywac
swoj potencjat. Zapraszamy Cie na wyjatkowy warsztat z Ewg Turek, na ktorym dowiesz sie:

co to jest Syndrom Oszusta i jakie sg jego korzenie?

jak objawia sie to w zyciu osoby dorostej?

jak radzg sobie z Syndromem Oszusta kobiety, a jak mezczyzni?

jak z tym pracowac i transformowac do pozycji mocy liderki?
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Warsztaty poprowadzi

EWA TUREK

Mentorka, wyktadowczyni, trenerka, coach. Organizatorka TEDxWarawa Women
i TEDxKids, trenerka pracy z emocjami wg C. Tippinga, Brandon Bays, Byron
Katie. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w konsultingu. Specjalizuje sie
w wystapieniach publicznych i storytellingu. Szkoli z zarzadzania emocjami,
syndromu oszusta i wypalenia zawodowego. Wspiera w rozwoju zawodowym
i osobistym, pracuje z zarzgdami, menedzerami, uczelniami oraz startupami.
Pomaga w drodze do realizacji celéw indywidualnych, zespotowych i firmowych.

Data Sesja Godzina/Miejsce

24.02.2024 Sesja 1: Wprowadzenie do syndromu oszusta + test 10.00 - 18.00

Przedstawienie definicji syndromu oszusta (w trakcie zajec

Omowienie gtéwnych objawéw i cech towarzyszacych Przewidziano 40 min.
syndromowi oszusta przerwe na lunch oraz
Przyktady stynnych przypadkéw kobiet biznesu dotknietych przerwy kawowe)
tym syndromem

Miejsce zjazdu -
Sesja 2: Zrozumienie przyczyn syndromu oszusta Warszawa lub okolice

Identyfikacja gtéwnych czynnikow wptywajacych na rozwaj
syndromu oszusta u kobiet biznesu

Analiza spotecznych, kulturowych i psychologicznych
determinantow syndromu oszusta

Wyjasnienie, dlaczego szczegdlnie kobiety biznesu moga byc
bardziej podatne na ten syndrom

Sesja 3: Konsekwencje syndromu oszusta w biznesie

Omodwienie negatywnych skutkéw syndromu oszusta dla
kariery i rozwoju zawodowego

Opisanie mozliwych konsekwencji dla relacji biznesowych
i komunikacji z klientami

Przedstawienie sposobdw minimalizowania wptywu syndromu
oszusta na prowadzenie biznesu

25.02.2024 | Sesja 4: Strategie radzenia sobie ze syndromem oszusta 8.30-15.00

Przedstawienie technik | narzedzi zarzadzania syndromem (W trakcie zajec

0szusta przewidziano 30 min.
Wypracowywanie zdrowych mechanizméw obronnych  przerwe na lunch oraz
i strategii radzenia sobie z niepewnoscia przerwy kawowe)

Dzielenie sie przyktadami praktycznych dziatan, ktére pomagaja
zapobiegac reakcjom syndromu oszusta
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Sesja 5: Budowanie pewnosci siebie Miejsce zjazdu:

Oméwienie technik rozwoju i wzmacniania pewnosci siebie Warszawa

u kobiet biznesu
Praktyczne ¢wiczenia, ktére wspierajg rozwdj pozytywnego
myslenia i motywacji

Sesja 6: Zbuduj swoja sie¢ wsparcia
Wskazniki i znaki ostrzegawcze, ktére moga pomodc
zidentyfikowac syndrom oszusta u innych
Tworzenie wsparcia spoteczno-biznesowego i znalezienie
mentoréw, ktdérzy pomoga w przezwyciezeniu syndromu
oszusta
Podziat konkretnych dziatan, ktére uczestniczki moga podjac,
aby wspierac inne kobiety biznesu w ich drodze do sukcesu

Zakonczenie:

Podsumowanie programu szkolenia
Otwarcie na pytania i dyskusje, wnioski
Podziekowanie, wreczenie certyfikatow

MOZLIWOSCI UDZIALU

Program przeznaczony jest dla przedstawicielek branzy TSL (transport — spedycja — logistyka), bez wzgledu
na staz i zajmowane stanowisko.

Koszt udziatu = 3854 PLN* +23% VAT, zawiera udziat w 2-dniowych warsztatach (w hotelu w okolicach
Warszawy), lunch i przerwy kawowe, kolacje integracyjna.

Cena nie zawiera noclegu!

*5% rabatu przy udziale wiecej niz dwdch oséb z jednej firmy
*5% rabatu dla osoéb, ktére braty udziat we wczesniejszych programach rozwojowych FKL

Zgtoszenia przyjmowane beda do 15 lutego 2024 r. Liczba miejsc ograniczona!



